e
i

PENGANTAR MANAJEMEN
STRATEGI

A Pendahuluan

Ilmu manajemen hingga saat ini terus berkembang pesat sehingga ilmu
tersebut memiliki berbagai cabang dan beberapa kajian yang bersifat
khusus misalnya ialah manajemen keuangan, manajemen sumber daya
manusia, manajemen produksi, manajemen transportasi, dan muncul
kajian khusus yang lain yaitu Manajemen Strategis. Dalam suatu
organisasi peran manajemen diantaranya adalah agar tujuan organisasi
dapat dicapai secara efektif dan efisien. Menurut (Peter, 2012) efektif
adalah mengerjakan pekerjaan yang benar (doing the right things),
sedangkan efisien adalah mengerjakan pekerjaan dengan benar (doing
things right). Inti dari manajemen strategis adalah mengidentifikasi
tujuan organisasi, sumber dayanya, dan bagaimana sumber daya yang
ada tersebut dapat digunakan secara efektif untuk memenuhi tujuan
strategis. Manajemen strategis saat ini harus memberikan fondasi
dasar atau pedoman untuk pengambilan keputusan dalam organisasi.
Ini adalah proses yang berkesinambungan dan terus-menerus.
Rencana strategis organisasi merupakan dokumen hidup yang selalu
dikunjungi dan kembali dikunjungi. Bahkan mungkin sampai perlu
dianggap sebagaimana suatu cairan karena sifatnya yang terus harus
dimodifikasi. Seiring dengan adanya informasi baru telah tersedia, dia
harus digunakan untuk membuat penyesuaian dan revisi.
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