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Apa karyawan-karyawan Anda telah produktif secara
maksimal? Apa visi dan misi perusahaan telah terlaksana £
semua? Masalah-masalah tersebut dapat diatasi dengan
menerapkan evaluasi kinerja karyawan.

Evaluasi kinerja adalah suatu sistem formal dan terstruktur
untuk mengukur, menilai, dan memengaruhi sifat-sifat yang
berkaitan dengan pekerjaan dan perilaku kerja. Penilaian
kinerja ini berfokus untuk mengetahui seberapa produktif
seorang karyawan dan apakah dia bisa berkinerja sama atau
lebih efektif pada masa yang akan datang.

Apabila Anda bisa melakukan evaluasi kinerja karyawan
secara efektif, maka hal itu tentu akan memberikan manfaat
bagi perusahaan untuk memprediksi kinerja seorang
karyawan. Dalam buku ini, metode penilaian kinerja karyawan
dalam suatu perusahaan akan dijelaskan secara komplet dan
komprehensif kepada Anda melalvi beberapa indikator yang
dapat diaplikasikan dalam suatu organisasi.
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